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                                    Положение об оплате труда работников 
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1. Общие положения 
1.1. Положение о системе оплаты труда работников учреждения (далее - Поло- 

жение) распространяется на всех работников учреждения. 
1.2. Положение разработано в целях повышения: 
- эффективности и качества педагогического труда; 
- уровня реального содержания заработной платы работников учреждения; 
- мотивации педагогических и руководящих работников к качественному ре- 

зультату труда; 
- кадровой обеспеченности учреждения, в том числе путем создания условий для 

привлечения высококвалифицированных специалистов. 
1.3. СОТ работников учреждения устанавливается коллективным договором, ло- 

кальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными норма- 
тивными правовыми актами Владимирской области, нормативными правовыми актами 
Вязниковского района. 

1.4. Заработная плата работников учреждения не может быть ниже установлен- 
ных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных 
окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных ква- 
лификационных групп. 

1.5. Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной 
платы - минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника 
муниципального учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по 
профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профес- 
сиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих 
и социальных выплат. 

1.6. Размер базового должностного оклада, базовой ставки заработной платы ус- 
танавливаются в соответствии с постановлением Главы администрации района от 
08.09.2008 № 772. 

Базовые оклады профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
должностей специалистов и служащих, базовые ставки заработной платы профессио- 
нальных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих устанавлива- 
ются постановлением администрации района. 

1.7. Должностной оклад, ставка заработной платы работника учреждения (за ис- 
ключением директора, заместителя директора) состоит из базового должностного окла- 
да, базовой ставки заработной платы, последовательно умноженной на повышающие 
коэффициенты: 

- по занимаемой должности, по уровню образования, стажа работы, специфики 
для педагогических работников, не имеющих квалификационной категории; 

- по занимаемой должности, за квалификационную категорию, специфики для 
педагогических работников, имеющих квалификационную категорию на период дейст- 
вия квалификационной категории; 

- по занимаемой должности, специфики для должностей учебно- 
вспомогательного персонала, руководителей структурных подразделений, специали- 
стов и служащих, работников рабочих профессий. 
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1.8. Должностные оклады, ставки заработной платы работников учреждения ус- 
танавливаются согласно приложению № 1 к настоящему Положению. 

1.9. Оплата труда медицинских и других работников учреждения, которые не 
предусмотрены настоящим Положением, осуществляется в соответствии с отраслевы- 
ми положениями по оплате труда работников муниципальных учреждений. 

Оплата труда медицинских работников учреждения осуществляется с учетом 
применения повышающего коэффициента специфики, указанного в таблице № 7 пунк- 
та 5 приложения № 1 к Положению о системе оплаты труда работников. 

1.10. Изменение размера должностных окладов, ставок заработной платы работ- 
ников учреждения производится: 

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - 
со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, 
или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера 
должностного оклада, ставки заработной платы; 

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со 
дня представления соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения атте- 
стационной комиссией. 

При наступлении у работника права на изменение его должностного оклада, 
ставки заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а 
также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя 
из более высокого должностного оклада, ставки заработной платы производится со дня 
окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

1.11. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема 
субсидий, поступающих в установленном порядке из областного, районного бюджетов, 
и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и 
вспомогательного персонала учреждения в фонде оплаты труда учреждения устанавли- 
вается в размере не более 40 процентов, работников основного персонала - в размере не 
менее 60 процентов. 

Перечни должностей, относимых к основному, административно- 
управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, определены приложени- 
ем № 9 к настоящему Положению. 

1.12. Руководитель учреждения обязан: 
- проверять документы об образовании и стаже педагогической работы (работы 

по специальности, в определенной должности) учителей, преподавателей, других ра- 
ботников, устанавливать им размеры должностных окладов, ставок заработной платы; 

- нести ответственность за своевременное и правильное определение размеров 
заработной платы работников учреждений. 
          1.13.Заработная плата подлежит индексации в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации. 
2. Особенности установления объема нагрузки педагогических работников учреждения 

2.1. Норма педагогической работы устанавливается приказом Министерства об- 
разования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре», 

3. Порядок исчисления заработной платы педагогических работников учреждения 
3.1. Педагогические работники. 
3.1.1. Месячная заработная плата педагогических работников определяется пу- 

тем умножения размеров ставки заработной платы с учетом применения повышающих 
коэффициентов на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведе- 
ния на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю с учетом 
компенсационных и стимулирующих выплат. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата педагогических ра- 
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ботников за работу в другом учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на 
условиях совместительства. 

Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата 
выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные меся- 
цы года. 

3.1.2. Тарификация педагогических работников производится один раз в год, но 
раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматри- 
вается разное количество часов на предмет. 

3.4. В порядке исключения отдельные должности служащих, имеющие важное 
социальное значение, могут быть отнесены к профессиональным квалификационным 
группам исходя из более высокого уровня требований к квалификации, необходимого 
для занятия соответствующих должностей служащих. 

4. Порядок и условия почасовой оплаты труда 
4.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяет- 

ся при оплате: 
- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух меся- 
цев; 

- при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом уч- 
реждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, установленной в соответ- 
ствии с п. 3.1 при тарификации. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется пу- 
тем деления размера должностного оклада, ставки заработной платы педагогического 
работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на средне- 
месячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нор- 
мы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы 
педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной неделе 
и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 
12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если 
оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все 
часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 
увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в 
тарификацию. 

5. Выплаты компенсационного характера 
5.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществле- 

ния устанавливаются Положением компенсационных выплатах работникам учрежде- 
ния. 

5.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным ок- 
ладам, ставкам заработной платы работников. 

5.3. Выплаты компенсационного характера включают в себя: 
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполне- 

нии работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхуроч- 
ной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, откло- 
няющихся от нормальных). 

5.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются: 

а) за работу с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда до 12%; 
б) за работу с особо тяжелыми, особо вредными и особо опасными условиями 

труда до 24%. 



5.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выпол- 
нении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверх- 
урочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, от- 
клоняющихся от нормальных): 

5.5.1. В учреждении каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов ве- 
чера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 35%. 

5.5.2. Выплаты при выполнении работ различной квалификации. 
При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной 

квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации. 
При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной ква- 

лификации его труд оплачивается по расценкам выполняемой им работы. 
В случаях, когда с учетом характера производства работникам со сдельной опла- 

той труда поручается выполнение работ, тарифицируемых ниже присвоенных им раз- 
рядов, работодатель обязан выплатить им межразрядную разницу. 

5.5.3. Доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон об- 
служивания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсут- 
ствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, уве- 
личении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего ра- 
ботника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 
производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

5.5.4. Оплата сверхурочной работы. 
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Кон- 
кретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным 
договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию ра- 
ботника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанно- 
го сверхурочно. 

5.5.5. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни. 
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем 

в двойном размере: 
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным став- 

кам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 
работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее оди- 

нарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 
час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабо- 
чий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и 
в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного ок- 
лада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 
день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выход- 
ной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отды- 
ха оплате не подлежит. 

5.5.6. Переработка рабочего времени в детских оздоровительных лагерях, осу- 
ществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установлен- 
ного графиками работ, является сверхурочной работой и оплачивается в соответствии с 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащи- 
ми нормы трудового права. 

6. Выплаты стимулирующего характера 



6.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 
устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников По- 
ложением о стимулирующих выплатах работникам учреждения. 

6.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
- выплаты за качество выполняемых работ; 
- премиальные выплаты по итогам работы. 
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом кри- 

териев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. Критерии ут- 
верждаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа ра- 
ботников. 

6.3.Работникам учреждения в целях стимулирования их к достижению высоких 
результатов труда, а также их поощрения за качественно выполненную работу 
устанавливаются выплаты стимулирующего характера. Размеры и условия 
осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда 
оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников. 

6.4.Управление образования может устанавливать руководителю учреждения 
выплаты стимулирующего характера. 

6.6. В случае отсутствия решения управления образования о предоставлении ру- 
ководителю учреждения стимулирующих выплат за счет централизованных бюджет- 
ных ассигнований соответствующие средства могут быть направлены на стимулирую- 
щие работникам учреждения. 

6.7. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, в том числе вклю- 
чают в себя выплаты за дополнительную работу, непосредственно не связанную с обра- 
зовательным процессом, в соответствии с приложением № 5 к Положению в пределах 
фонда оплаты труда. 

Иные виды выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавли- 
ваются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами 
учреждения с учетом мнения представительного органа работников. 

6.8. Выплаты за качество выполняемых работ, в том числе включают в себя вы- 
платы с учетом нагрузки: 

а) педагогическим и руководящим работникам, имеющим почетные звания: "На- 
родный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Рос- 
сийской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР - 20%; 

б) работникам, имеющим почетные звания "Заслуженный мастер профтехобра- 
зования", "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник 
культуры", "Заслуженный врач", "Заслуженный юрист" и другие почетные звания 
СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, уста- 
новленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов 
"Народный", "Заслуженный": 

руководящим работникам при условии соответствия почетного звания профилю 
учреждения - 20%; 

педагогическим работникам при соответствии почетного звания профилю педа- 
гогической деятельности или преподаваемых дисциплин - 20%; 

в) работникам учреждений дополнительного образования детей спортивной на- 
правленности, имеющим звания "Заслуженный тренер", "Заслуженный мастер спорта", 
"Мастер спорта международного класса", "Гроссмейстер по шахматам (шашкам)" - 
20%; 

Работникам, имеющим почетное звание и ученую степень, выплата  стимули- 
рующего характера производится по каждому основанию. 



Иные виды выплат за качество выполняемых работ устанавливаются коллектив- 
ными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения с 
учетом мнения представительного органа работников. 

6.10. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются коллективными 
договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения с учетом 
мнения представительного органа работников. 

7. Оплата труда руководителей учреждений 
На руководителя учреждения распространяется система оплаты труда, размеры 

и виды выплат компенсационного характера, установленные настоящим Положением в 
пределах средств фонда оплаты труда. Конкретный размер стимулирующих выплат ус- 
танавливается управлением образования в соответствии с пунктом 6.4 настоящего По- 
ложения с учетом результатов деятельности учреждения в пределах средств, преду- 
смотренных пунктом 6.3 настоящего Положения. 

8. Оплата труда заместителей руководителя учреждения 
На заместителей руководителя учреждения распространяется система оплаты 

труда, размеры и виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, уста- 
новленные настоящим Положением в пределах средств фонда оплаты труда. 

9. Иные выплаты 
Работникам может выплачиваться материальная помощь (в том числе к юбилей- 

ным датам) на основании личного заявления работника и ПСВ учреждения, утвержден- 
ного работодателем с учетом мнения представительного органа работников, в пределах 
средств фонда оплаты труда. 

Работникам, отработавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы 
труда (трудовые обязанности) и чья месячная заработная плата ниже минимального 
размера оплаты труда, производится доплата до минимального размера оплаты труда, 
установленного федеральным законом. 

10. Порядок определения уровня образования 
10.1. Уровень образования педагогических работников определяется на основа- 

нии дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, неза- 
висимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда 
это особо оговорено). 

10.2. Требования к уровню образования, определенные в разделе "Требования к 
квалификации по разрядам оплаты" тарифно-квалификационных характеристик (требо- 
ваний) по должностям работников учреждений образования Российской Федерации, 
предусматривают наличие среднего профессионального или высшего образования. 

10.3. Педагогическим работникам, получившим диплом установленного образца 
о высшем образовании, должностные оклады устанавливаются как лицам, имеющим 
высшее образование, а педагогическим работникам, получившим диплом установлен- 
ного образца о среднем профессиональном образовании, как лицам, имеющим среднее 
профессиональное образование. 

Наличие у работников диплома установленного образца "бакалавр", "специа- 
лист", "магистр" дает право на установление им должностного оклада, предусмотрен- 
ного для лиц, имеющих высшее образование. 

Наличие у работников диплома установленного образца о неполном высшем об- 
разовании права на установление должностного оклада, предусмотренного для лиц, 
имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает. 

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учитель- 
ского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление 
должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное 
образование. 

10.6. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, уста- 
новленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практи- 
ческим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них 



должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения, в 
порядке исключения, могут быть назначены руководителем учреждения на соответст- 
вующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж 
работы, и им может быть установлен тот же должностной оклад (ставка заработной 
платы). 

11. Порядок определения стажа педагогической работы 
11.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы яв- 

ляется трудовая книжка. 
В случае утраты трудовой книжки подтверждение педагогического стажа осу- 

ществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
11.2. В стаж педагогической работы засчитывается: 
- педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и дру- 

гих организациях в соответствии со Списком должностей и учреждений, работа в кото- 
рых засчитывается в стаж работы, дающий право на досрочное назначение трудовой 
пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государст- 
венных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 19 
пункта 1 статьи 30 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ "О страховых пенси- 
ях", утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 
29.10.2002 № 781, в порядке, установленном постановлением Правительства Россий- 
ской Федерации от 16.07.2014 № 665, а также в соответствии с приложением № 3 к на- 
стоящему Положению; 

- время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных 
Силах СССР и Российской Федерации, обучения в образовательных организациях 
высшего образования и профессиональных образовательных организациях - в порядке, 
предусмотренном приложением № 4 к настоящему Положению. 

Под педагогической деятельностью, которая учитывается при применении пунк- 
та 2 приложения № 4 к настоящему Положению, понимается работа в образовательных 
и других организациях в соответствии со Списком должностей и учреждений, работа в 
которых засчитывается в стаж работы, дающий право на досрочное назначение трудо- 
вой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в госу- 
дарственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 
19 пункта 1 статьи 30 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ "О страховых пен- 
сиях", утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 
29.10.2002 № 781, в порядке, установленном постановлением Правительства Россий- 
ской Федерации от 16.07.2014 № 665. 

11.3. В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учите- 
лей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и соци- 
ального обеспечения для взрослых, методистов оргметодотдела республиканской, 
краевой, областной больницы. 
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Приложение № 1 
к Положению 

 
МЕТОДИКА 

РАСЧЕТА ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ 

 
1. Схема расчета должностных окладов руководителя, заместителей руководите- 

ля учреждения 
1.1. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым до- 

говором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников 
возглавляемом им учреждении и составляет не более 2 размеров указанной средней за- 
работной платы. 

При расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады, став- 
ки заработной платы с учетом объема учебной нагрузки и выплаты стимулирующего 
характера работников учреждения. 

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего 
характера работников учреждения независимо от финансовых источников, за счет ко- 
торых осуществляются данные выплаты. 

Расчет средней заработной платы работников учреждения осуществляется за ка- 
лендарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководите- 
ля учреждения. 

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсацион- 
ного характера работников и иные выплаты. 

1.2. Средняя заработная плата работников учреждения определяется путем деле- 
ния суммы должностных окладов, ставок заработной платы с учетом объема учебной 
нагрузки и выплат стимулирующего характера работников учреждения за отработанное 



время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности 
работников учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году уста- 
новления должностного оклада руководителя учреждения. 

1.3. При определении среднемесячной численности работников учреждения учи- 
тывается среднемесячная численность работников учреждения, работающих на услови- 
ях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников учреждения, 
работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность 
работников учреждения, являющихся внешними совместителями. 

1.4. Среднемесячная численность работников учреждения, работающих на усло- 
виях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работ- 
ников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый ка- 
лендарный день месяца, т.е. с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29- 
е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной 
суммы на число календарных дней месяца. 

Численность работников учреждения, работающих на условиях полного рабоче- 
го времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной числен- 
ности работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за 
рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням. 

В численности работников учреждения, работающих на условиях полного рабо- 
чего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники учрежде- 
ния, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников. 

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставках (оформлен- 
ный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численно- 
сти работников учреждения как один человек (целая единица). 

1.5. Работники учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего време- 
ни в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях не- 
полного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников 
учреждения учитываются пропорционально отработанному времени. 

Расчет средней численности этой категории работников производится в сле- 
дующем порядке: 

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работни- 
ками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на 
продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, на- 
пример: 

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при 
шестидневной рабочей неделе); 

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при 
шестидневной рабочей неделе); 

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за 
отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных челове- 
ко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце. 

1.6. Среднемесячная численность работников учреждения, являющихся внеш- 
ними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднеме- 
сячной численности работников учреждения, работавших на условиях неполного рабо- 
чего времени. 

1.7. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавлива- 
ются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения. 

2. Схема расчета должностных окладов специалистов и служащих 
Базовый оклад умножается на: 
- коэффициент по занимаемой должности; 
- коэффициент специфики (п. 5 настоящей Методики). 
2.1. Учебно-вспомогательный персонал 

 
 

Таблица № 1 



Квалификационный 
уровень 

Коэффициент в зависимости 
от занимаемой должности 

Должности, отнесенные к квалификаци- 
онным уровням 

Профессиональная квалификационная группа должностей учебно-вспомогательного персонала 
первого уровня 

1 квалификационный 
уровень 

1,0 помощник воспитателя 

Профессиональная квалификационная группа должностей учебно-вспомогательного персонала 
второго уровня 

1 квалификационный 
уровень 

1,0 младший воспитатель 

 

2.2. Специалисты и служащие 
Таблица № 2 

Квалификационный 
уровень 

Коэффициент в 
зависимости от 

занимаемой 
должности 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

1 2 3 
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 
1 квалификационный 
уровень 

1,0 делопроизводитель, калькулятор, секретарь, секретарь- 
машинистка, 

2 квалификационный 
уровень 

1,05 Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться производное 
должностное наименование «старший» 

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный 
уровень 

1,0 Администратор, инспектор по кадрам 

2 квалификационный 
уровень 

1,11 Заведующий складом, заведующий хозяйством. 
Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым устанавливается производное долж- 
ностное наименование «старший». 
Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым устанавливается II внутридолжно- 
стная категория 

3 квалификационный 
уровень 

1,79 Заведующий производством (шеф-повар), заведующий 
столовой, начальник хозяйственного отдела. 
Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым устанавливается I внутридолжност- 
ная категория 

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный 
уровень 

1,0 документовед, инженер по охране труда и технике безо- 
пасности, специалист по кадрам 

2 квалификационный 
уровень 

1,33 Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым устанавливается II внутридолжно- 
стная категория 

3 квалификационный 
уровень 

1,46 Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым устанавливается I внутридолжност- 
ная категория 



4 квалификационный 
уровень 

1,87 Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться производное 
должностное наименование «ведущий» 

 

3. Схема расчета должностных окладов (ставок заработной платы) педагогических ра- 
ботников 

Базовый оклад умножается на повышающие коэффициенты: 
- коэффициент уровня образования; 
- коэффициент стажа работы; 
- коэффициент за квалификационную категорию; 
- коэффициент по занимаемой должности; 
- коэффициент специфики (п. 5 настоящей Методики). 

Таблица № 4 
Наименование коэффициента Основание для повышения величины ба- 

зовой единицы 
Педагогические ра- 

ботники 
Коэффициент уровня образо- 
вания 

Высшее профессиональное образование 1,07 
Среднее специальное образование 1,0 

Коэффициент стажа работы Стаж работы более 15 лет 1,2 
Стаж работы от 10 до 15 лет 1,15 
Стаж работы от 5 до 10 лет 1,1 
Стаж работы от 2 до 5 лет 1,06 
Стаж работы от 0 до 2 лет 1,0 

Коэффициент за квалификаци- Квалификационная категория:  
онную категорию вторая категория 1,51 
 первая категория 1,80 
 высшая категория 2,16 

 
 
 

Таблица № 5 
 

Квалификационный 
уровень 

Коэффициент в 
зависимости от 

занимаемой 
должности 

Должности, отнесенные к квалификационным уров- 
ням 

1 квалификацион- 
ный уровень 

1,0 Инструктор по физической культуре; музыкальный 
руководитель 

2 квалификацион- 
ный уровень 

1,02 Инструктор-методист; концертмейстер; педагог до- 
полнительного образования; педагог-организатор; со- 
циальный педагог 

3 квалификацион- 
ный уровень 

1,03 методист; педагог-психолог; старший инструктор- 
методист; старший педагог дополнительного образо- 
вания 

4 квалификацион- 
ный уровень 

1,05 старший воспитатель; старший  методист <**>; учи- 
тель-дефектолог; учитель-логопед (логопед); воспита- 
тель 

 

<*> Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско- 
преподавательскому составу. 

<**> За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного 
профессионального образования. 



4. Схема расчета должностных окладов работников рабочих профессий 
Базовый оклад умножается на: 

- коэффициент по занимаемой должности; 
- коэффициент специфики (п. 5 настоящей Методики). 

Таблица № 6 
 

Квалификационный 
уровень 

Коэффициент в зави- 
симости от занимае- 

мой должности 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификаци- 
онным уровням 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого 
уровня» 

1 квалификацион- 
ный уровень 

1,0 - 1 квалификаци- 
онный разряд; 
1,04 - 2 квалификаци- 
онный разряд; 
1,09 - 3 квалификаци- 
онный разряд 

Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификаци- 
онных разрядов в соответствии с Единым тариф- 
но-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии 
рабочих, общие для всех отраслей народного хо- 
зяйства», Общероссийским классификатором 
профессий рабочих, должностей служащих и та- 
рифных разрядов (далее - ОКПДТР) 

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификацион- 
ный уровень 

1,0 - 4 квалификаци- 
онный разряд; 
1,11 - 5 квалификаци- 
онный разряд 

Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификацион- 
ных разрядов в соответствии с Единым тарифно- 
квалификационным справочником работ и про- 
фессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии ра- 
бочих, общие для всех отраслей народного хозяй- 
ства», ОКПДТР 

2 квалификацион- 
ный уровень 

1,23 - 6 квалификаци- 
онный разряд; 
1,35 - 7 квалификаци- 
онный разряд 

Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификацион- 
ных разрядов в соответствии с Единым тарифно- 
квалификационным справочником работ и про- 
фессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии ра- 
бочих, общие для всех отраслей народного хозяй- 
ства», ОКПДТР 

3 квалификацион- 
ный уровень 

1,49 Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 8 квалификационного 
разряда в соответствии с Единым тарифно- 
квалификационным справочником работ и про- 
фессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии ра- 
бочих, общие для всех отраслей народного хозяй- 
ства», ОКПДТР 

4 квалификацион- 
ный уровень 

1,63 - 1,79 Наименования профессий рабочих, предусмотрен- 
ных 1 - 3 квалификационными уровнями настоя- 
щей профессиональной квалификационной груп- 
пы, выполняющих важные (особо важные) и от- 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=E11D26903C43CFA71E140D551333F582&req=doc&base=RZB&n=295655&dst=100402&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100591&REFDOC=131495&REFBASE=RLAW072&stat=refcode%3D16876%3Bdstident%3D100402%3Bindex%3D612&date=17.10.2019
https://login.consultant.ru/link/?rnd=E11D26903C43CFA71E140D551333F582&req=doc&base=RZB&n=135996&dst=100010&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100591&REFDOC=131495&REFBASE=RLAW072&stat=refcode%3D16876%3Bdstident%3D100010%3Bindex%3D612&date=17.10.2019
https://login.consultant.ru/link/?rnd=E11D26903C43CFA71E140D551333F582&req=doc&base=RZB&n=295655&dst=100402&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100595&REFDOC=131495&REFBASE=RLAW072&stat=refcode%3D16876%3Bdstident%3D100402%3Bindex%3D621&date=17.10.2019
https://login.consultant.ru/link/?rnd=E11D26903C43CFA71E140D551333F582&req=doc&base=RZB&n=135996&dst=100010&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100595&REFDOC=131495&REFBASE=RLAW072&stat=refcode%3D16876%3Bdstident%3D100010%3Bindex%3D621&date=17.10.2019
https://login.consultant.ru/link/?rnd=E11D26903C43CFA71E140D551333F582&req=doc&base=RZB&n=295655&dst=100402&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100597&REFDOC=131495&REFBASE=RLAW072&stat=refcode%3D16876%3Bdstident%3D100402%3Bindex%3D625&date=17.10.2019
https://login.consultant.ru/link/?rnd=E11D26903C43CFA71E140D551333F582&req=doc&base=RZB&n=135996&dst=100010&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100597&REFDOC=131495&REFBASE=RLAW072&stat=refcode%3D16876%3Bdstident%3D100010%3Bindex%3D625&date=17.10.2019
https://login.consultant.ru/link/?rnd=E11D26903C43CFA71E140D551333F582&req=doc&base=RZB&n=295655&dst=100402&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100599&REFDOC=131495&REFBASE=RLAW072&stat=refcode%3D16876%3Bdstident%3D100402%3Bindex%3D628&date=17.10.2019
https://login.consultant.ru/link/?rnd=E11D26903C43CFA71E140D551333F582&req=doc&base=RZB&n=135996&dst=100010&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100599&REFDOC=131495&REFBASE=RLAW072&stat=refcode%3D16876%3Bdstident%3D100010%3Bindex%3D628&date=17.10.2019


  ветственные (особо ответственные работы) 
 

5. Повышающий коэффициент специфики 
Повышающий коэффициент специфики - величина повышения, применяемая к ба- 

зовому окладу (базовой ставке заработной платы) специалистов, служащих, педагоги- 
ческих работников, работников рабочих профессий. 

Таблица № 7 
Перечень   условий   применения   повышающего   коэффициента 
специфики 

Размеры повышающего ко- 
эффициента специфики 

1 2 
1. Специалистам и руководящим работникам (указанным в при- 
ложении № 7 к Положению) за работу в учреждениях, располо- 
женных в сельской местности 

1,25 

2. Педагогическим работникам дошкольных образовательных 
учреждений, реализующим основную общеобразовательную 
программу дошкольного образования 

1,26 

3. Выпускникам профессиональных образовательных организа-  
ций и образовательных организаций высшего образования, обу-  
чавшимся по очной форме, поступившим на работу в образова-  
тельные организации до прохождения ими аттестации (но не бо-  
лее 2 лет, за исключением времени нахождения в отпуске по бе-  
ременности и родам, а также по уходу за ребенком до достиже-  
ния им возраста трех лет):  
- с высшим профессиональным образованием (диплом с отличи- 1,8 
ем)  
- с высшим образованием 1,7 
- со средним профессиональным образованием (диплом с отли- 1,7 
чием)  
- со средним профессиональным образованием 1,6 
4. Заведующим производством (шеф-поварам), поварам за работу 
в образовательной организации 

3 

5. Помощникам воспитателей, младшим воспитателям в образо- 
вательных организациях, реализующих программы дошкольного 
образования, за непосредственное осуществление воспитатель- 
ных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздорови- 
тельных мероприятий, приобщение детей к труду, привитие им 
санитарно-гигиенических навыков 

3 

 

<*> В случаях, когда работникам предусмотрено применение повышающего ко- 
эффициента специфики по двум и более основаниям, размер каждого повышения ис- 
числяется отдельно по каждому повышающему коэффициенту специфики. 

6. Повышающий коэффициент масштаба деятельности 
В зависимости от осуществления координирующих, информационно- 

организационных, программно-методических и других функций, поддержки развития 
учреждений системы образования к фонду оплаты труда государственного областного 
учреждения отрасли образования может устанавливаться коэффициент масштаба дея- 
тельности. Конкретный размер коэффициента масштаба деятельности, порядок и усло- 
вия его определения устанавливаются приказом департамента образования. Указанные 
средства доводятся до учреждения одновременно с показателями результативности, 
связанными с осуществлением учреждением указанных функций, и направляются на 
стимулирующие выплаты работникам учреждения. 
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Приложение № 5 
к Положению 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

ВЫПЛАТ ЗА ДОПОЛНИТЕЛЬНУЮ РАБОТУ, НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННУЮ 
И НЕ СВЯЗАННУЮ С ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ 

 
Перечень выплат Размер выплат 

процент к должност- 
ному окладу (ставке 
заработной платы) 

в руб- 
лях 

1 2 
1. Выплаты за дополнительную работу, непосредственно не связанную с образовательным 

процессом 
1.1. Выплаты за осуществление руководства предметно- 
цикловыми комиссиями и методическими объединениями: 
- в учреждении образования; 
- районными; 
- профессионально-отраслевыми 

 
 
от 5 до 15 
от 5 до 20 
от 5 до 20 

 

1.2. Выплаты воспитателям, преподавателям, учителям 1 - 11-х от 5 до 20  



классов, социальным педагогам, педагогам дополнительного об- 
разования, педагогам-организаторам, педагогам-психологам за 
работу с детьми из социально неблагополучных семей <*> 

  

 

<*> Под социально неблагополучной семьей следует понимать семью, находя- 
щуюся в социально опасном положении, имеющую детей, находящихся в социально 
опасном положении, а также семью, где родители или иные законные представители 
несовершеннолетних не исполняют своих обязанностей по их воспитанию, обучению и 
(или) содержанию и (или) отрицательно влияют на их поведение либо жестоко обра- 
щаются с ними. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение № 6 
к Положению 

 
ПОРЯДОК 

ЗАЧЕТА В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ В ОТДЕЛЬНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГАНИЗАЦИЯХ) <*>, А ТАКЖЕ ВРЕМЕНИ ОБУЧЕНИЯ В 

УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВА- 
НИЯ 

И СЛУЖБЫ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

<*> Под организацией понимаются предприятия, учреждения и организации не- 
зависимо от формы собственности и подчиненности. 

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без 
всяких условий и ограничений: 

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день 
военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по при- 
зыву (в том числе офицеров, призванных на военную службу в соответствии с указом 
Президента Российской Федерации) - один день военной службы за два дня работы. 



 
теки. 

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмо- 
 
2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются 

следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельно- 
сти, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно 
следовала педагогическая деятельность: 

2.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на 
должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичма- 
нов (в том числе в войсках МВД России, в войсках и органах безопасности), кроме пе- 
риодов, предусмотренных в пункте 1.1. 

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других 
должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, сове- 
тах) Профсоюза работников народного образования и науки РФ (просвещения, высшей 
школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на 
инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях 
детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника на- 
родного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних 
и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в 
подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовер- 
шеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел. 

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и 
среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию. 

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работни- 
ков помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего порядка, засчиты- 
вается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и 
Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю ра- 
боты в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, 
дисциплины, кружка): 

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, до- 
призывной подготовки); 

- учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического вос- 
питания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструк- 
торам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям); 

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, техноло- 
гии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в 
том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с уг- 
лубленным изучением отдельных предметов; 

- педагогам дополнительного образования; 
- педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений; 
- педагогам-психологам; 
- методистам; 
- педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образо- 

вания (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно- 
графических, музыкальных; 

- преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и 
искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), преподавателям специальных дис- 
циплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, препода- 
вателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), 
учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреж- 
дений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности 
медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, по- 



стовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на 
медицинских должностях. 

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, ор- 
ганизациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю 
работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руко- 
водителю образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа 
работников. 

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя 
засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на 
этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учрежде- 
нии высшего или среднего профессионального (педагогического) образования. 

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в обра- 
зовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасо- 
вой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких 
образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение ко- 
торых выполнялась педагогическая работа. 

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответ- 
ствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действо- 
вавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педаго- 
гической работы. 

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее дейст- 
вующих инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные перио- 
ды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками 
сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном по- 
рядке. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение № 7 
к Положению 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ СПЕЦИАЛИСТОВ В УЧРЕЖДЕНИЯХ, РАСПОЛОЖЕННЫХ В 
СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ, БАЗОВЫЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ И БАЗОВЫЕ 

СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ КОТОРЫХ ПОВЫШАЮТСЯ НА 25% 



1. Должности учебно-вспомогательного персонала, указанные в таблице № 1 
приложения № 1 к Положению. 

2. Должности специалистов и служащих, указанные в таблице № 2 приложения 
№ 1 к Положению. 

3. Должности руководителей структурных подразделений, указанные в таблице 
№ 3 приложения №1 к Положению. 

4. Должности педагогических работников, указанные в таблице № 5 приложения 
№ 1 к Положению. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение № 8 
к Положению 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, ВРЕМЯ РАБОТЫ В КОТОРЫХ 
ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ 

Наименование организаций Наименование должностей 



1 2 

I 
Образовательные учреждения (в том числе об- 
разовательные учреждения высшего профес- 
сионального образования, высшие и средние 
военные образовательные учреждения, образо- 
вательные учреждения дополнительного про- 
фессионального образования, дошкольного 
образования) 

I 
Логопеды,  музыкальные руководители, старшие 
воспитатели, воспитатели, педагоги-психологи, 
инструкторы по физкультуре,  заведующие, 
заместители заведующих по воспитательной 
работе.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение № 9 
к Положению 

 
ПЕРЕЧНИ 

ДОЛЖНОСТЕЙ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ, АДМИНИСТРАТИВНО- 
УПРАВЛЕНЧЕСКОМУ И ВСПОМОГАТЕЛЬНОМУ ПЕРСОНАЛУ УЧРЕЖДЕНИЯ 

1. Должности руководителей и заместителей руководителей: 



руководитель (директор, заведующий, начальник) структурного подразделения, 
занимающийся организацией образовательного процесса; 

заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника) структурного 
подразделения, занимающийся организацией образовательного процесса. 

2. Должности иных педагогических работников: 
воспитатель (включая старшего);  
инструктор по физической культуре;  
музыкальный руководитель; 
педагог-психолог; 
Должности других 
служащих: 
младший воспитатель. 

2. Административно-управленческий персонал 
1. Должности руководителей учреждения: 
а) 
заведующий;  
б) заместитель заведующего,  
в) иные руководители, предусмотренные в разделе «Должности руководителей» 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 
служащих (постановление Минтруда РФ от 21.08.1998 № 37). 

2. Должности других служащих (технических исполнителей):  
делопроизводитель;  
иные служащие, предусмотренные в разделе «Должности других служащих (тех- 

нических исполнителей)» квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и других служащих (постановление Минтруда РФ от 21.08.1998 №37). 

3. Вспомогательный персонал 
б) должности рабочих: 
дворник; 
кастелянша; 
повар; 
сторож (вахтер); 
уборщик производственных и служебных помещений;  
иные специалисты, предусмотренные Единым тарифно-квалификационным спра- 

вочником работ и профессий рабочих. 
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