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1. Общая характеристика образовательного учреждения. 
    Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад «Малыш» является детским садом, реализующим основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования детского сада в 
группах общеразвивающей направленности. 
Детский сад создает  условия  для личностного развития дошкольника, 
формирования его компетентности с учетом индивидуальных способностей  и 
возможностей, в соответствии  с требованиями семьи и государства, в 
сохранении, укреплении  и развитии психического  и физического здоровья. 
Наши целевые ориентиры: создание единого воспитательного образовательного 
пространства, включающего семью, детский сад, школу и социум, как 
равноправных партнеров для повышения качества образования, развития 
способностей и творческого потенциала каждого ребенка. 
Стратегия учреждения – это всестороннее развитие личности, а тактика – это 
отражение ожидания родителей в развитии способностей ребенка.   
Учреждение предоставляет бесплатное дошкольное образование детям 
дошкольного возраста, проживающим на территории  поселка Никологоры 
Вязниковского района Владимирской области. 
Учредителем ДОУ является управление образования администрации 
муниципального образования Вязниковского района. 
  Деятельность дошкольного образовательного учреждения 
регламентирована на основании следующих нормативно-правовых документов:  
- Лицензии (бессрочная) серия 33 Л 01 № 0002528 от 04.05.2018 г., выданная 
департаментом образования администрации Владимирской области; 
- Устава МБДОУ «Детский сад «Малыш» (утвержден 08.12.2015 № 569); 
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- Изменений в устав МБДОУ «Детский сад «Малыш» (утвержден 16.04.2018 
№223) 
- Основной общеобразовательной программой дошкольного образования 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад «Малыш» поселка Никологоры Вязниковского района 
Владимирской области» принятой на заседании педагогического Совета 
25.08.2021 (Протокол №52), утвержденной приказом ДОУ №45-А от 25.08.2021 
  МБДОУ «Детский сад «Малыш» 1964 года постройки. К одноэтажному 
зданию в 1988 году по типовому проекту пристроено двухэтажное кирпичное 
здание. Детский сад  рассчитан  на 5 групп 121 место (1 группа раннего возраста и 
4 группы дошкольного возраста). В настоящее время в ДОУ функционируют 5 
групп, из них 1 группа  раннего возраста (2 м – 3лет) и 4 группы  дошкольного 
возраста (от 3 до 7 лет). Фактическая наполняемость  – 110 детей.  
ДОУ отдельно стоящее здание, находится в экологическом чистом районе,   вдали 
от оживленных транспортных развязок. В окружении детского сада отсутствуют 
производственные организации. Это создает благоприятную экологическую 
обстановку для воспитания здорового ребенка. Территория имеет железное 
ограждение, железные ворота и калитку, что частично обеспечивает 
антитеррористическую защищенность объекта.  
Учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели,  выходными 
днями являются суббота, воскресенье, а также общегосударственные 
праздничные дни.  Длительность работы – 10 часов: с 7.00 до 17.00, что отвечает 
потребностям родителей. 
                            
               2.  Условия осуществления образовательного процесса. 
Одной из главных задач, решению которой в ДОУ уделяется особое внимание, 
является создание безопасных комфортных условий для осуществления 
образовательного процесса.  
 «Акт приемки детского сада к новому учебному году» от 05 августа 2022 года 
зафиксировал, что эти условия в учреждении созданы. Все группы имеют 
эстетичный вид, оснащены необходимой мебелью по росту детей, игровым 
оборудованием, дидактическими пособиями,  методической и детской 
литературой. Родителями и персоналом групп в летний период проведена 
серьезная работа  по проведению косметического ремонта групп, помещений  и 
участков детского сада. На прогулочную младшей группы установили горку.  
На территории ДОУ располагаются  5 прогулочных участков, которые оснащены 
верандами, игровым оборудованием в соответствии с санитарными 
требованиями. Имеется спортивная площадка, асфальтированная авто площадка 
с разметкой для обучения дошкольников ПДД, хозяйственная зона. Созданы 
условия для экологического и трудового воспитания дошкольников. Имеется сад - 
огород, разбиты клумбы. 
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Здание детского сада отапливается, отопление газовое централизованное, что 
позволяет поддерживать температуру  в помещениях 20- 21 градус, а это в свою 
очередь дает возможность проводить закаливающие процедуры. 
 Большое внимание в детском саду уделяется санитарно-гигиеническому 
состоянию помещений,  которые соответствуют требованиям  СанПиН.  
Детский сад имеет водоснабжение, водоотведение, люминесцентное освещение 
(часть ламп заменены на светодиодные),  необходимый набор помещений, 
обеспечивающий развитие дошкольного учреждения: кабинет заведующего; 
медицинский кабинет лицензирован, полностью оснащен для проведения  
антропометрических обследований и обследования детей врачом педиатром, 
обслуживание осуществляется медицинской службой и передан в «Вязниковскую 
РБ»;  имеется пищеблок; прачечная; кладовые; музыкальный зал совмещен с 
физкультурным залом.  
        Детский сад реализует сетевой проект:  «Учимся вместе», где успешным 
условием образования является наличие преемственности в работе школы и 
детского сада. Целью этого действа является одинаково положительное 
отношение к детям, опора на понимание особенностей поведения ребенка на 
отношение к учебной деятельности, освоению учебного материала, в частности 
математики. 
         Мы выполняем основные показатели программы развития учреждения.  В 
детском саду на 1 педагога приходится 15 воспитанников, на 1 воспитателя -18; у 
100% педагогов пройдены курсы повышения квалификации. За интенсивность и 
качество работы педагоги получают стимулирующие выплаты. 
У нас хорошие образовательные результататы. Воспитанники и педагоги 
занимают призовые места и становятся участниками и победителями конкурсов 
различного уровня. 
Каждый педагога реализует свой проект в рамках сквозного своего учреждение. 
Эти проекты направлены на развитие всех областей образовательной 
деятельности: социально-коммуникативное развитие, физкультурно-
оздоровительное развитие, познавательно-речевое, художественно-эстетическое. 
Проекты направлены на развитие экологического, гибкого, продуктивного 
мышления дошкольника. Высококвалифицированные педагоги с первой и 
высшей категорией создали творческую группу, работают в команде, постоянно 
двигаясь вперед к главной цели – повышение образовательных результатов. 
Детский сад участник инновационной площадки «Воспитатели России» по теме: 
«Мир ребенка: семья, детский сад, школа, социум» 
Проведены: Родительские собрания: «Охрана жизни и здоровья детей», 
«Грамотное развитие ребенка в период дошкольного детства», «Будущее 
дошкольников». 
      В ДОУ создана развивающая предметно-пространственная среда  в 
соответствии с ФГОС,  способствующая  развитию познавательных способностей, 
активному освоению образовательных программ, решению проблем адаптации, 
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организации комфортного пребывания детей в учреждении, отвечает 
художественно-эстетическим требованиям.  Группы в достаточном количестве 
оснащены и пополняются разнообразным игровым оборудованием и 
дидактическими материалами. 
Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ «Малыш» обеспечивает 
максимальную реализацию образовательного потенциала пространства группы, 
участка, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного 
возраста, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции 
недостатков их развития, обеспечивает возможность общения и совместной 
деятельности детей и взрослых, а так же возможности для уединения. 
Созданная РППС дает возможность внедрения инновационных педагогических 
технологий в образовательный процесс ДОУ в условиях реализации ФГОС.  
 

3.  Работа по реализации программы модернизации образования – 
достижения целевых показателей. 

Поиск и освоение инноваций, способствующих качественным изменениям в 
деятельности ДОУ – основной механизм развития системы дошкольного 
образования. Сегодня     внедряются инновации различного характера, 
направленности и значимости. Выделяется три основные сферы, требующие 
инноваций в ДОУ:  
управление учреждением; 
структура воспитательно-образовательного  процесса; 
содержание воспитательно-образовательного процесса. 
          Инновационные процессы в сфере образования определяют сущность 
формирования образовательного учреждения: положительно влияют на качество 
обучения и воспитания в образовательном  учреждении, повышают 
профессиональный уровень педагогов, создают лучшие условия для духовного 
развития детей, позволяют осуществить личностно-ориентированный подход к 
ним.  
         Я, как руководитель, понимаю, что одним из направлений модернизации 
образования является повышение в образовательной политике роли всех 
участников образовательного процесса - воспитанников, родителей,  педагогов, 
что определяется возрастающими требованиями к качеству образовательных 
услуг. 
            4.  Ресурсное обеспечение образовательного процесса 
Наше дошкольное учреждение на сегодняшний день работает в режиме 
постоянного развития, поиске новых форм и методов работы с детьми, 
педагогами и родителями. Идеал, к которому мы стремимся – это: здоровые, 
жизнерадостные, свободные, самостоятельные, активные дети, проявляющие 
инициативу в деятельности и общении; способные отстаивать собственное 
мнение, достоинство и индивидуальность; интеллектуально развитые, имеющие 
собственные познавательные интересы; психологически подготовленные к 
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переходу к новой «социальной» ступени развития - к школе. Повышение качества 
дошкольного образования находятся в прямой зависимости от уровня  
квалификации педагогических кадров. 
В соответствии с муниципальным заданием, в ДОУ трудится 16 сотрудников (1 
руководитель, 7 педагогов , 5 вспомогательный персонал, 3 обслуживающий 
персонал). ДОУ на 100% укомплектовано педагогическими кадрами. 
Педагогический процесс осуществляли в 2022-2023 году 7 педагогов: 
6 воспитателей, 1 старший воспитатель. Четыре педагога имеют 1 
квалификационную категорию, 3 педагога - высшую. 
Прошли курсы повышения квалификации в 2022 году  3 педагогических 
работника. 
  На протяжении нескольких лет дошкольное образовательное учреждение 
характеризует стабильность работы. 
Средний возраст педагогического коллектива 45 лет,  опыт работы педагогов от 
10 до 20 лет.  
Все педагоги повышают  свой профессиональный уровень путем прохождения 
КПК, участвуют в МО района, ежегодно воспитанники под руководством 
педагогов принимают участие в районных, областных и всероссийских конкурсах. 
Группы детей под руководством воспитателей участвуют в мероприятиях на 
уровне поселка, района, учувствуют в конкурсах на уровне России, что говорит  об 
активности и творческом потенциале педагогических кадров детского сада.  
           Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется основной 
общеобразовательной программой дошкольного образования и программой 
воспитания, которые  разработаны рабочей группой ДОУ.  В своей  работе также 
используем  парциальные  программы. 
          Материально-техническая база  
          Проведено ряд мероприятий, направленных на развитие и обновление 
детского сада: 
- установлены стеклопакеты во всех помещениях для образовательной 
деятельности детей и кухне; приведен в порядок подвал (пункт временного 
размещения), проводится ежегодная покраска оборудования на прогулочных 
участках; 
- на учебные расходы приобретено: игрушки для образовательной деятельности; 
канцелярские товары; робототехника; игровое оборудование на прогулочный 
участок; 
- часть родительской платы за присмотр и уход расходуется на приобретение 
моющих средств, мягкого инвентаря, посуды; 
        Силами сотрудников и родительской общественности   производится 
ежегодный косметический  ремонт в здании ДОУ: 
- ежегодно  благоустраиваются прогулочные площадки (покраска, сохранение 
оборудования в безопасном состоянии) 
- произведен частичный ремонт групповых ячеек. 
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        С целью обеспечения противопожарной и антитеррористической 
безопасности в здании ДОУ есть: тревожная кнопка, автоматическая пожарная 
сигнализация; система оповещения управления эвакуацией людей при пожаре;  
имеются в достаточном количестве первичные средства пожаротушения; 
эвакуационное освещение на путях эвакуации. Все сотрудники прошли обучение 
по противопожарной безопасности (имеются удостоверения). Чердачное 
помещение обработано огнезащитной обработкой, проверены противопожарные 
краны с перекаткой рукавов, так же проверена вентиляционная система на 
пищеблоке, частичный ремонт крыши. 
       Администрацией ДОУ проводится необходимый комплекс мероприятий  по 
обучению коллектива действиям в чрезвычайных ситуациях и учебные 
тренировки по эвакуации воспитанников и персонала с составлением 
соответствующих актов и прохождением инструктажей, размещением наглядного 
материала для родителей. 
       Случаев травматизма в 2022 среди воспитанников и работников не 
зафиксировано. 
       Финансово-хозяйственная деятельность ДОУ направлена на выполнение 
целей и задач дошкольного образования и осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 
      Финансовая деятельность осуществлялась в соответствии с планом 
финансово-хозяйственной деятельности ДОУ на 2022 год, утвержденным 
учредителем.  
       Финансовые средства ДОУ в 2022  году формировались за счет: 

- районного и областного бюджета;  
- платы родителей (законных представителей) за присмотр и уход;  
- внебюджетных средств. 

        Общий объем утвержденных средств учреждения в 2022 году составил:      
11718,6 тыс. руб. 

        в том числе:   
  - бюджетные средства -  9640,3  тыс. руб. 
  - из них местного бюджета – 5013,00 тыс. руб. 
  - областного бюджета  – 4627,3  тыс. руб. 
  - внебюджетные средства  -  2078,3  тыс. руб. 
  - из них плата родителей за присмотр и уход за детьми –2056,3 тыс.руб 
  - расходы организации – всего – 11718,6 тыс. руб. 
   в том числе:  
  - оплата труда – 7073,5  тыс. руб. 
  - из них педагогическим работникам  – 3840,4  тыс. руб. 
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  - питание – 2090,9 тыс. руб. 
- услуги связи – 20,8  тыс. руб. 
- коммунальные услуги – 1408,4 тыс. руб. 
- услуги по содержанию имущества – 59,4 тыс. руб. 

      - прочие затраты –  1065,6   тыс. руб. 
     Средняя заработанная плата педагогов в 2022 году составила 43481,00 рублей  
при норме  36140,00  рублей 
     По результатам  за апрель 2023 года – заработная плата педагогов составила 
37633,00 рублей, при норме 36490,00 рублей  
      Родительская плата  за присмотр и уход в детском саду  в 2022 году составила 
123 рубля в день. Стоимость дето-дня за 2023 году составляет – 130 рублей 

Все родители пользуются правом на компенсацию родительской платы за 
присмотр и уход за детьми в ДОУ 
         5.  Результаты образовательной деятельности в динамике. 
Комплексный подход к использованию программ позволяет добиваться 
стабильных результатов в  их развитии. По итогам диагностирования 
воспитанников средний и высокий уровень развития детей имеют: 
- социально-коммуникативное развитие – 98% 
- познавательное развитие – 97% 
- речевое развитие – 95% 
- художественно-эстетическое развитие -97% 
- физическое развитие- 94% 
Одним из показателей качества организации образовательного процесса является  
успешная подготовка детей к обучению в школе. На протяжении 3-х последних 
лет количество выпускников меняется в зависимости от рождаемости. В 2021году 
-23 выпускника, в 2022 году – 22 выпускника, в 2023 году планируем выпустить 20 
ребят. Обследование уровня познавательной сферы воспитанников показало 
высокий – 57 % и средний уровень – 43 % развития выпускников, он соответствует 
100%, что в дальнейшем способствует успешному обучению детей в школе. В 
настоящее время в ДОУ 2 ребенка-инвалида, они идут в школу в 2023 году, 
обучаются в группах общеразвивающей направленности.  
           Информационные ресурсы ДОУ 
             Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам 
проводить образовательный процесс на достаточно высоком уровне. Детский сад 
располагает учебно-методической литературой для реализации основной 
образовательной программы детского сада. 
Детский сад оснащен 11 ноутбуками, 1 компьютером,  интерактивным полом и 
столом, интерактивной доской, интерактивная панель; 2 проекторами, 2 
экранами, телевизором, 2 принтерами, что позволяет модернизировать учебно-
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воспитательный процесс, повысить эффективность, мотивировать детей на 
поисковую деятельность, дифференцировать обучение с учетом индивидуальных 
особенностей детей.  
          В ДОУ есть точка доступа к сети интернет, руководитель работает в системе 
БАРС, есть электронная почта, официальный сайт, страничка в социальной сети 
«Контакт», что обеспечивают открытость, гласность образовательного процесса, 
доступ родителей к участию в образовательной деятельности учреждения.  
          На сайте можно найти информацию об учреждении, педагогических кадрах, 
о достижениях воспитанников, новости детского сада.  
          6.  Итоговые выводы, характеристики нерешенных проблем и  
приоритетных направлений деятельности образовательного учреждения. 
             Подводя итоги образовательной, управленческой, финансово- 
хозяйственной деятельности ДОУ  за 2022 год, необходимо отметить позитивную 
динамику развития ДОУ. Учреждение развивается стабильно, с учетом   
муниципальных целевых программ. 
             Вместе с тем, сохранились проблема, решение которых  планируется 
осуществить в 2023-2025 году: 
- в целях сохранения теплового режима в здании в зимний период необходима  
замена не отремонтированных деревянных оконных блоков на стеклопакеты; 
- в целях соблюдения санитарно-эпидемиологических требований необходимо 
приобрести детскую мебель (раздевальные шкафчики, кровати, столы, стулья) 
- детский сад нуждается в полной замене линолеума; 
- ограждение детского сада не соответствует по высоте требованиям 
безопасности;  
 - пожарная сигнализация так же требует замены. 
Эта задача и определяет ведущее направление деятельности ДОУ. 
 
Заведующий МБДОУ «Детский сад «Малыш»                                   Тутуева Т.В. 
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